
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสันทราย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกลูกจางช่ัวคราว 

 
ดวยโรงพยาบาลสันทราย  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม     จะทําการรับสมัครบุคคล

เพ่ือคัดเลือกบรรจุเขารับราชการเปนลูกจางช่ัวคราว ตําแหนง พนักงานหองบัตร จํานวน 2 อัตรา ประจํา 
โรงพยาบาลสันทราย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 11  ของระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2537 และหนังสือกระทรวงการคลัง    ที่ กค 0527.6 / ว104 ลงวันท่ี  21  
สิงหาคม  2539   เรื่อง หลักสูตรวิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกและวิธีดําเนินการเก่ียวกับการสอบคัดเลือก
หรือคัดเลือกเกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได หรือ ผูไดรับคัดเลือกเปน
ลูกจางประจําโดยอนุโลม  ดังตอไปน้ี 

1.  ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
      1.1  ตําแหนง  พนักงานหองบัตร     อัตราคาจาง  5,910   บาท     จํานวน  2  อัตรา 
                               

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร 
2.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ              
      สวนราชการ  พ.ศ.2537  โดยอนุโลม  ดังตอไปน้ี 

   (1)   มีสัญชาติไทย 
(2)   เปนชายหรือหญิง มีอายุไมต่ํากวายี่สิบหาปบริบูรณ และไมเกินสามสิบป 

  บริบูรณ 
(3)   เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย 
       ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

   (4)   ไมเปนผูดํารงตําแหนงกํานัน  แพทยประจําตําบล  สารวัตรกํานัน                       
                                        ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบาน 

(5)   ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(6)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ 

                                       หรือ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมาย                   
                                       วาดวย ระเบียบขาราชการพลเรือน 

(7)   ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสัง่ใหออกจากราชการ               
                                       ไวกอน  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําสวนราชการ 
                                       หรือตามกฎหมายอื่น 
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(8)    ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(9)    ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(10)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(11)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา                  

 ผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือ    
 ความผิดลหุโทษ 

              (12)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ 
        หนวยงานอื่นของรัฐ 

              (13)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตาม 
                                        ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตาม 
                                        กฎหมายอ่ืน 

(14)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวง               
        การคลัง  วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (15)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจางประจําซ่ึงขาดคุณสมบัติตาม  (8)  (10)   (11)  หรือ  (15) 
กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได    สวนผูท่ีขาดคุณสมบัติตาม    (12)  หรือ   (13) 
ถาผูน้ันไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  หรือผูท่ีขาดคุณสมบัติตาม (14)  ถาผูน้ันได
ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการ
เพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี  กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได 
  การขอยกเวนการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติท่ัวไปใหเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังกําหนด 
  ผูที่เปนลูกจางประจํา  ตองคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหน่ึงตลอดเวลาที่รับราชการ  เวนแต    
คุณสมบัติตาม  (7)  หรือไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 
 

8.3 ผูสมัครสอบคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังน้ี 
ตําแหนง พนักงานหองบัตร  
1.  ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไดไมต่ํา 
     กวาน้ี 
2.  มีความสามารถใชคอมพิวเตอรได  
3.  มีมนุษยสัมพันธด ี
4.  มีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษได 
5.  สามารถขึ้นเวรบาย-ดึก และวันหยุดราชการได 
6.  หากเปนชายตองผานการเกณฑทหาร 
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ลักษะงานท่ีตองรับผิดชอบ 
  1.  ทําบัตรใหม (ในโปรแกรม Hospital_OS) 
  2.  คนบัตรเกา 
  3.  เก็บบัตรเขาตู 
  4.  ใหบริการขอประวัติผูปวย 
  6.  ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
.   
 3.    การรับสมัครสอบ 
          3.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 
           ใหผูประสงคจะสมัครคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครที่ฝายบริหารท่ัวไป  

        โรงพยาบาลสันทราย ตั้งแตวันท่ี 19 กรกฎาคม 2553 ถึงวันท่ี 13 สิงหาคม 2552    
        ในวันและเวลาราชการ 

         3.2   คาธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือก 
                              ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบ   30  บาท ในกรณี 
 ท่ีสมัครสอบคัดเลือกหลายตําแหนงในครั้งเดียวกันใหเสียคาธรรมเนียมสําหรับ 
 ตําแหนงตอ ๆ ไป เพียงครึ่งหน่ึงของอัตราดังกลาวคาธรรมเนียมจะไมจายคืนเม่ือ 
 ประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิ์แลว 
                      3.3   หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
          (1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1.5  2  น้ิว   

   ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  1  ป  (นับถึงวันเปดรับสมัคร)  จํานวน  1  รูป 
                              (2)  สําเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงวาตรงกับตําแหนงท่ีสมัครคัดเลือกดังกลาว           

   จํานวน  1  ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ  จากผูมีอํานาจ   
    อนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบคัดเลือก 

           (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   หรือหรือสําเนาทะเบียนบาน  อยางละ               
                                    จํานวน 1  ฉบับ  
                               (4)  สําเนาใบผานการเกณฑทหาร (เฉพาะผูชาย) จํานวน 1 ฉบับ      
             (5)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)   
       ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  (ในกรณีท่ีชื่อ – สกุล ในหลักฐานการสมัครสอบ                      
       ไมตรงกัน)  อยางละ  1  ฉบับ  
                               (6)  ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม 
                                     ตามกฎ  ก.พ.  ฉบับท่ี  3  (พ.ศ.2535) (ตองเปนของโรงพยาบาลรัฐบาล 
                                     เทาน้ัน) ตัวจริง  1  ฉบับ  
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         4.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาคัดเลือก 
                    จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ในวันท่ี 16  สิงหาคม  พ.ศ.2553                    
                        ณ บอรดประชาสัมพันธ หนาฝายเภสัชกรรม  โรงพยาบาลสันทราย  หรือทางเว็บไซด 
                         www.sansaihospital.com  
       
                    5.  กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ี และวิชาท่ีคัดเลือก 
               กําหนดคัดเลือกในวันท่ี 19  สิงหาคม  พ.ศ.2553 
                เวลา  08.30 น. – 12.00 น. -  สอบเฉพาะตําแหนง 

-  สอบภาคปฏิบัต ิ
-  แบบทดสอบภาวะทางอารมณ  EQ  

      -  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) 
                   เวลา  13.00 น. เปนตนไป    -  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ทดสอบ EQ)  (ตอ) 
                   สถานที่สอบคัดเลือก  ณ   หองกาสะลองคํา   โรงพยาบาลสันทราย 
                   (เวลาอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม ขึ้นอยูกับจํานวนผูสมัครสอบ) 
                   ทั้งน้ีผูสมัครคัดเลือก ตองเขาหองสอบตามกําหนดเวลา หากเลยกําหนดเวลาถือวาสละสิทธิ ์
                   ในการสอบ 
 

  7.  เกณฑการตัดสิน 
               ในการตัดสินวา  ผูใดเปนผูคัดเลือกได ใหถือเกณฑคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา 

       รอยละหกสิบ 
  

 8.  การขึ้นบัญชีผูคัดเลือก 
                  การขึ้นบัญชีผูคัดเลือกได ใหเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับ ในกรณ ี
                  ผูคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน จะพิจารณาจัดลําดับ ดังน้ี  

      8.1  กรณีผูท่ีไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงและ   
             ทดสอบ EQ มากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา 

8.2 ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมเทากัน ใหผูรับหมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูใน
ลําดับสูงกวา  

8.3 การขึ้นบัญชีผูคัดเลือกได  จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับแตวันขึ้นบัญชีแตถามี
การคัดเลือกสําหรับตําแหนงเดิมน้ีอีก และไดขึ้นบัญชีคัดเลือกไดใหมแลว  บัญชีผูคัดเลือก
ไดครั้งน้ีเปนอันยกเลิก   
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           9.  ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก    

     จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก  ในวันท่ี  26  สิงหาคม   พ.ศ. 2553  
                ณ บอรดประชาสัมพันธ หนาฝายเภสัชกรรม โรงพยาบาลสันทราย หรือทางเว็บไซด   
                www.sansaihospital.com 
          

10.  การบรรจุและแตงตั้ง 
                 ผูคัดเลือกได  จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูคัดเลือกได 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   13   กรกฎาคม   พ.ศ.2553 
 
  
 
     (นายวรวุฒิ  โฆวัชรกุล) 
         ผูอํานวยการโรงพยาบาลสันทราย 

 
  
                


