
 
 
 
  

 ประกาศโรงพยาบาลสันทราย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกลูกจางช่ัวคราว 

 
ดวยโรงพยาบาลสันทราย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม   จะทําการรับสมัครบุคคลเพ่ือ

คัดเลือกบรรจุเขารับราชการเปนลูกจางช่ัวคราว ตําแหนง  เจาพนักงานหองสมุด  ประจําโรงพยาบาลสันทราย    
จํานวน   1  อัตรา ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในขอ 11  ของระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 และหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่ กค 0527.6 / ว104 ลงวันที่  21  
สิงหาคม  2539   เรื่อง หลักสูตรวิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกและวิธีดําเนินการเก่ียวกับการสอบคัดเลือก
หรือคัดเลือกเกณฑการตัดสินการขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือกเปน
ลูกจางประจําโดยอนุโลม  ดังตอไปน้ี 

1.  ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 
           ตําแหนง  เจาพนักงานหองสมุด  อัตราคาจาง  6,010  บาท         จํานวน  1  อัตรา 
 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร 
2.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ              
      สวนราชการ พ.ศ.2537  โดยอนุโลม  ดังตอไปน้ี 

   (1)   มีสัญชาติไทย 
(2)   เปนชายหรือหญิงมีอายุไมต่ํากวายี่สิบปบริบูรณ และอายุไมเกินสามสิบป 
       บริบูรณ 
(3)   เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย 
       ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

   (4)   ไมเปนผูดํารงตําแหนงกํานัน  แพทยประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  ผูใหญ         
                                       บานและผูชวยผูใหญบาน 

(5)   ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(6)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ  
      จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวย  
      ระเบียบขาราชการพลเรือน 
(7)   ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไว      
      กอน  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําสวนราชการหรือ    
      ตามกฎหมายอื่น 
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(8)    ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(9)    ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(10)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(11)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา                  

 ผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่กระทําโดยประมาทหรือ    
 ความผิดลหุโทษ 

              (12)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ 
                                        หนวยงานอื่นของรัฐ 
              (13)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตาม 
                                        ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตาม 
                                        กฎหมายอื่น 

(14) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผดิวินัยตามระเบียบกระทรวง               
        การคลัง  วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  หรือตามกฎหมายอื่น 
 (15)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

 
ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจางประจําซ่ึงขาดคุณสมบัติตาม  (8)  (10)   (11)  หรือ  (15) 

กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได    สวนผูที่ขาดคุณสมบัติตาม    (12)  หรือ   (13) 
ถาผูน้ันไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  หรือผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (14)  ถาผูน้ันได
ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะ
กระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่  กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได 
  การขอยกเวนการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไปใหเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังกําหนด 
  ผูที่เปนลูกจางประจํา  ตองคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหน่ึงตลอดเวลาที่รับราชการ  เวนแต    
คุณสมบัติตาม  (7)  หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 
 

2.2 ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังน้ี 
ตําแหนง เจาพนักงานหองสมุด 
- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวาน้ี                   

สาขาบริหารธุรกิจ  
- มีมนุษยสัมพันธด ี
- สามารถใชคอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเร็จรูปได 
- หากเปนชายตองผานการเกณฑทหาร 
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 3.    การรับสมัครสอบ 
         3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
          ใหผูประสงคจะสมัครคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครที่ฝายบริหารทั่วไป   
                             โรงพยาบาลสันทรายตั้งแตวันที่  19 กรกฎาคม  ถึงวันที่  13 สิงหาคม พ.ศ. 2553 

                  ในวันและเวลาราชการ 
         3.2   คาธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือก 
                              ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบ  30  บาท ในกรณี  
                              ที่สมัครสอบคัดเลือกหลายตําแหนงในครั้งเดียวกันใหเสียคาธรรมเนียมสําหรับ 
                              ตําแหนงตอ ๆ ไป เพียงครึ่งหน่ึงของอัตราดังกลาวคาธรรมเนียมจะไมจายคืนเม่ือ 
                              ประกาศรายช่ือวาเปนผูมีสิทธิ์แลว 
                       3.3  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัครสอบ 
                              ตําแหนง  เจาหนาที่หองสมุด 

                   (1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1  น้ิว   
      ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  1  ป  (นับถึงวันเปดรับสมัคร)  จํานวน  1  รูป 

                              (2)  สําเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงวาตรงกับตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือกดังกลาว           
                                    จํานวน  1  ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ  จากผูมีอํานาจ         
                                    อนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบคัดเลือก 
          (3)   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  สําเนาทะเบียนบาน    อยางละ  1  ฉบับ            
                  (4)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)   
                                   ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล  (ในกรณีที่ช่ือ – สกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกัน)                          
                                    ใบผานการเกณฑทหาร (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) อยางละ  1  ฉบับ  
                              (5)  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม 
                                    ตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  3  (พ.ศ.2535)  ตัวจริง  1  ฉบับ 
                                                                                                                 

4.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก 
                 จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกในวันที่   16  สิงหาคม   พ.ศ. 2553    
                     ณ   บอรดประชาสัมพันธ หนาฝายเภสัชกรรม โรงพยาบาลสันทราย หรือ  
                     www.sansaihospital.com  
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5.  กําหนดวัน  เวลา  สถานที่ และวิชาที่คัดเลือก 

กําหนดคัดเลือกในวันที่  24  สิงหาคม  พ.ศ. 2553             
                       เวลา  08.30 น.  -  09.30  น.       ภาคความรูความสามารถทั่วไป 
                       เวลา  09.30 น.  -  10.30  น. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

            เวลา  10.30 น. -  11.00 น. ทําแบบทดสอบภาวะทางอารมณ  EQ 
 เวลา  11.00 น.  -  12.00 น.   ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 

( 100 คะแนน ) 
             เวลา  13.00 น.  -  14.00 น.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ตอ) 
                สถานที่สอบคัดเลือก  ณ  โรงพยาบาลสันทราย 
                (เวลาอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ขึ้นอยูกับจํานวนผูสมัครสอบ) 
                ทั้งน้ีผูสมัครสอบ ตองเขาหองสอบตามกําหนดเวลา หากเลยกําหนดเวลาถือวาสละสิทธ์ิ 
                ในการสอบสถานที่ราชการโปรดแตงกายสุภาพ 

 
6.  เกณฑการตัดสิน 

               ในการตัดสินวา  ผูใดเปนผูคัดเลือกได ใหถือเกณฑคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา 
                  รอยละหกสิบ 
    

7.  ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
     จะประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก ในวันที่  27 สิงหาคม พ.ศ.2553 ณ บอรดประชาสัมพันธ             
     หนาฝายเภสัชกรรม โรงพยาบาลสันทราย หรือ www.sansaihospital.com 
 
8.  การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือก 

               การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับ ในกรณี 
               ผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน จะพิจารณาจัดลําดับ ดังน้ี  

     8.1    กรณีผูที่ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา    
             เปนผูอยูในลําดับสูงกวา 

       8.2    ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความ   
                        สามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา 
                8.3    ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน   ใหผูไดคะแนนภาค          
                        ความรูทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา 

8.4    ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ก็ใหผูรับหมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับสูง 
         กวาการขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับแตวันขึ้นบัญชี  
         แตถามีการสอบคัดเลือกสําหรับตําแหนงเดิมน้ีอีก  และไดขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกไดใหม 
         แลว  บัญชีผูสอบคัดเลือกไดครั้งน้ีเปนอันยกเลิก                
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9.  การบรรจุและแตงตั้ง 

                  ผูสอบคัดเลือกได  จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   15   กรกฎาคม  พ.ศ.2553 
 
 
             

      (นายวรวุฒิ    โฆวัชรกุล) 
                      ผูอํานวยการโรงพยาบาลสันทราย 

 
 
 
 


