
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสันทราย 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 

 
ด้วยโรงพยาบาลสันทราย   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่   จะทําการรับสมัครบุคคล

เพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างชั่วคราว ประจําโรงพยาบาลสันทราย ตําแหน่ง              
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน  1   อัตรา อัตราเงินเดือน 7,446 บาท  ฉะนั้น อาศัยอํานาจ          
ตามความในข้อ 11  ของระเบียบกระทรวงการคลัง            ว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 
และหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่ กค 0527.6 / ว104  ลงวันที่  21  สิงหาคม  2539   เร่ือง หลักสูตรวิธีการ
สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกและวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเกณฑ์การตัดสิน  การขึ้น
บัญชี และการยกเลกิบัญชผีู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกเป็นลูกจา้งประจําโดยอนุโลม  ดังต่อไปนี้ 

1.  ตําแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
      1.1 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  อัตราค่าจ้าง 7,446 บาท  
                                                                                                             จํานวน 1  อตัรา 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 

2.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของ              
      ส่วนราชการ พ.ศ.2537  โดยอนุโลม  ดังต่อไปนี้ 

   (1)   มีสัญชาติไทย 
(2)   เป็นหญิงมีอายุไม่ต่ํากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์  
(3)   เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ 
        ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

   (4)   ไม่เป็นผูดํ้ารงตําแหน่งกํานัน  แพทย์ประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  ผู้ใหญ่         
                                        บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

(5)   ไม่เป็นผูดํ้ารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
(6)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(7)   ไม่เป็นผู้อยูใ่นระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้      
        ก่อน  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําส่วนราชการหรือ    
        ตามกฎหมายอื่น 
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(8)    ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(9)    ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(10)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(11)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทํา                  

 ผดิทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่กระทําโดยประมาทหรือ    
 ความผิดลหุโทษ 

              (12)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกจิหรือ 
        หน่วยงานอื่นของรัฐ 

              (13)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตาม 
                                        ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตาม 
                                        กฎหมายอื่น 

(14)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวง               
         การคลัง  ว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  หรือตามกฎหมายอื่น 
 (15)  ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

 
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจําซึ่งขาดคุณสมบัติตาม  (8)  (10)   (11)  หรือ  (15) 

กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้    ส่วนผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม    (12)  หรือ   (13) 
ถ้าผูนั้้นได้ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว  หรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (14)  ถ้าผูนั้้นได้
ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว  และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการ
เพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่  กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ 
  การขอยกเว้นการพิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติท่ัวไป ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังกําหนด 
  ผู้ที่เป็นลูกจ้างประจาํ  ต้องคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาที่รับราชการ  เว้นแต่    
คุณสมบัติตาม  (7)  หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 
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2.3 ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมคีุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ดังนี้ 
-  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางบัญชี  
    มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมสําเร็จรูป เช่น Microsoft Excel ,       
    Microsoft Word 
-  สามารถใช้ส่งข้อมูลรับข้อมูลทาง Internet ได้ 
    

  3.    การรับสมัครสอบ 
         3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
          ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครที่  ฝ่ายบริหารทั่วไป   
                             โรงพยาบาลสันทราย ต้ังแต่วันที่  23 มกราคม 2555 ถึงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2555  

                  ในวันและเวลาราชการ 
         3.2  ค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือก 
                             ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสําหรับตําแหน่งที่สมัครสอบ   30  บาท ในกรณี  
                             ที่สมัครสอบคัดเลือกหลายตําแหน่งในครัง้เดียวกันให้เสียค่าธรรมเนียมสําหรับ 
                             ตําแหน่งต่อ ๆ ไป เพียงครึ่งหนึ่งของอัตราดังกล่าวค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนเมื่อ 
                             ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ์แล้ว 
                       3.3 หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัครสอบ 

(1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา  ขนาด  1.5 × 2  นิ้ว   
     ถ่ายครัง้เดียวกันไม่เกิน  1  ป ี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร)  จํานวน  1  รูป 

                              (2) สําเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือกดังกล่าว           
                                   จํานวน  1 ฉบบั โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและไดร้ับอนุมัติ  จากผู้มีอํานาจ         
                                   อนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบคัดเลือก 
                  (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   และสําเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ   1  ฉบับ        
          4) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน่ ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูส้มัครเพศหญิง)   
                                  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  (ในกรณีที่ช่ือ – สกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน)                          
                                  อย่างละ  1  ฉบบั  

(5) ใบรับรองแพทยซ์ึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
                                   ตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  3  (พ.ศ.2535)  ตัวจริง  1  ฉบับ   
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4.  การประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
                       จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
                           ในวันที่   22 กุมภาพันธ์  2555   ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องสมุด ช้ัน 2   
                           โรงพยาบาลสันทราย  หรือ www.sansaihospital.com 
          
                     5.  กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ี และวชิาที่สอบคัดเลือก 
       กําหนดสอบคัดเลือกในวันท่ี   23 กุมภาพันธ์ 2555 
        เวลา  08.30 น. – 09.30 น.   ภาคความรู้ทั่วไปและความรู้เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว 
             ( 50 คะแนน )         
        เวลา  09.30 น. – 10.00 น. ทดสอบภาวะทางอารมณ์  EQ  

      เวลา  10.00 น. – 11.00 น.   ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง 
( 100 คะแนน ) 

      เวลา  11.00 น. – 12.00 น.   ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
( 50 คะแนน )  

      เวลา  13.00 น. เป็นต้นไป   ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ต่อ) 
                     สถานที่สอบคัดเลือก  ณ ฝ่ายบริหารทั่วไป ชัน้ 2  โรงพยาบาลสันทราย 
                      (เวลาอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ขึ้นอยูก่ับจํานวนผู้สมัครสอบ) 
                      ทั้งนี้ผู้สมัครคัดเลือก ตอ้งเข้าหอ้งสอบตามกําหนดเวลา หากเลยกําหนดเวลาถือว่าสละสทิธ์ิ 
                      ในการสอบ 

* กรณีไม่สามารถมาสมัครได้ด้วยตัวเองให้กรอกใบสมัคร (สามารถดาวน์โหลดได้ที่
หน้า Web ของโรงพยาบาลฯ)   และแนบเอกสารประกอบการสมัคร พร้อมค่าสมัคร 
30 บาท ส่งทางไปรษณีย์มาที่ งานการเจ้าหน้าที่   ฝ่ายบริหารท่ัวไป โรงพยาบาล    
สันทราย ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290)   โดยจะ
เรียงลําดับ เลขท่ีสอบ ตามวันท่ีได้รับจดหมาย หากส่งเอกสารไม่ครบจะไม่รับสมัคร*                       

 
  6.  เกณฑ์การตัดสิน 

               ในการตัดสินว่า  ผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ํากว่า 
                  ร้อยละหกสิบ 
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   7.   ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก    

        จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 2 มีนาคม 2555  ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าห้องสมุด ฝ่ายบริหารชั้น 2  โรงพยาบาลสันทราย หรือ www.sansaihotmail.com 

   
8.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือก 

                    การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เรียงลําดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงลงมาตามลําดับ ในกรณี 
ผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาจัดลําดับ ดังนี้  

       8.1    กรณีผู้ที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่า    
                เป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า 

         8.2    ถา้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความ   
                             สามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า 

8.3   ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน   ให้ผู้ได้คะแนนภาค          
  ความรู้ทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า 

8.4   ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผูรั้บหมายเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับสูง
กว่าการขึ้นบัญชผีู้สอบคัดเลือกได้  จะขึ้นบัญชไีว้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ป ีนับแต่วันขึ้นบัญชี แต่
ถ้ามีการสอบคัดเลือกสําหรับตําแหน่งเดิมนี้อีก     และได้ข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว   
บัญชผีู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก            
    

9. การบรรจุและแตง่ตัง้ 
                   ผู้สอบคัดเลือกได้  จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   16 มกราคม   พ.ศ.2555 
 
 
 
               (นายวรวุฒิ    โฆวัชรกุล) 

                           ผูอํ้านวยการโรงพยาบาลสันทราย 


