
 1 
ตารางเทยีบประเภทและระดับตําแหน่งใหม่ 

 
 

ประเภทวชิาการ ประเภทอาํนวยการ ประเภททวัไป่  ประเภทบริหาร 

ระดบัเดิม 
(ซี) 

ประเภทและระดบั

ตาํแหนงใหม่ ่ 
ระดบัเดิม 

(ซี) 
ประเภทและระดบั

ตาํแหนงใหม่ ่ 
ระดบัเดิม 

(ซี) 
ประเภทและระดบั

ตาํแหนงใหม่ ่ 
ระดบัเดิม 

(ซี) 
ประเภทและระดบั

ตาํแหนงใหม่ ่ 
3 1 
4 2 

9 บส 
ประเภทบริหาร 

ระดบัตน้ 

5 

ประเภทวชิาการ 

ระดบัปฏิบตัิการ 
8 บก 

ประเภท 
อาํนวยการ 
ระดบัตน้ 3 10 บส 

6 หรือ 6 ว 4 

ประเภท 
ทวัไป ระดบั่  
ปฏิบตัิงาน 

11 บส 
ประเภทบริหาร 

ระดบัสูง 

7 หรือ 7 ว 
หรือ 7 วช 

ประเภทวชิาการ 

ระดบัชาํนาญการ 
9 บส 

ประเภท 
อาํนวยการ 
ระดบัสูง 

5 

8 หรือ 8 ว 
หรือ 8 วช 

ประเภทวชิาการ 

ระดบัชาํนาญการ

พิเศษ 
  6 

ประเภท 
ทวัไป ระดบั่  
ชาํนาญงาน 

9วช / 9 ชช 
ประเภทวชิาการ 

ระดบัเชยวชาญ 
7 

ี่
  

10 วช / 10 
ประเภทวชิาการ

ระดั ุณวฒุิ 

ประเภท 
ทวัไป ระดบั่  

อาวโุส ชช / 11วช / 
11ชช 

บทรงค
  8 

    9 ชช 

ประเภท 
ทวัไป ระดบั่  
ทกัษะพิเศษ 

 
 
 

 



 2 
ส่วนที ่1 ประวตัิส่วนบคคลุ โดยสังเขป 

 
1. ชื่อ – สกลุ                                                                                          2. เกดวนัที่               เดือน                      ิ           พ.ศ.                         อาย ุ               ปี                เดือน                   วนั                           
 

3.   ตาํแหนง                                                        ประเภทตาํแหนง                                       ่ ่        ระดบัตาํแหน่ง                                                    สังกดั                           ปฏิบตัิงานจริง                                    
 

4. ประวตัิการศึกษา 
 
                             คุณวฒุิ/วชิาเอก 
 

                                     สถานศึกษา                                      ปีที่สาํเร็จ 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
5.  ประวตัิการรับราชการ 
 
                             ระยะเวลา 
 

                                  ตาํแหนง่                                      หนวยงาน่  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 
 



 3 
ส่วนที ่2 มาตรฐานกาํหนดตําแหน่ง  ( Job  Specification ) 

 
สรปลกัษณะงานุ  
 
ตาํแหน่งประเภท                                              สายงาน                                                        ชื่อตาํแหน่งในสายงาน                                                 ระดบัตาํแหน่ง 
 
ระบุประเภทตาํแหนง           ่                    ระบุชื่อสายงานตามมาตรฐาน                      ระบุชื่อตาํแหนงในสายงานตามมาตรฐาน              ระบุระดบัตาํแหนง  ตาม พรบ่ ่ .ใหม่ 
ตามพรบ.ใหม ซี่งมี ่ 4 ประเภท               กาหนดตาํแหนงใหม   เชน                           กาหนดตาํแหนงใหม    ํ ่ ่ ่ ํ ่ ่ เชน่                                     โดยพิจารณาจากระดบัตาํแหนงที่ กพ่ . 
-บริหาร                                                      .  จดัการงานทวัไป                                             ่ . นกัจดัการงานทวัไป                                      กา่ ํ หนดไวเ้ดิม เชน่  ในแทง่ วชิาการ 
-อาํนวยการ                                                 . ปฏิบตัิงานธุรการ                                             .เจา้พนกังานธุรการ                                         ตาํแหนงนกัวชิาการ่ สาธารณสุข 6-7   
-วชิาการ                                                       .ปฏิบตัิงานพสัดุ                                               .เจา้พนกังานพสัดุ                                            ใหก้าหนดเป็นระดบัชาํนาญการํ   
-ทวัไป                                                ่          . แพทย ์                                                             .นายแพทย ์                                                      การถา้จดัอยใูนแทงทวัไป  ่ ่ ่ เดิมระดบั 1-4                                        
                                                                     .เภสัชกรรม                                                       .เภสัชกร                                                          ใหก้าหนดเป็นระดบัํ ปฏิบตัิงาน   ถา้เดิม 
                                                                                                                                                                                                                       ระดบั 5-6 ใหก้าหนดเป็นระดบัชาํนาญงานํ  
 ตวัอยาง่                                                                                                                                                                                                      
วชิาการ                                                        แพทย ์                                                                           นายแพทย ์                                                ชาํนาญการพิเศษ 
ทวัไป                        ่                                    ปฏิบตัิงานธุรการ                                                           เจา้พนกังานธุรการ                                   ปฏิบตัิงาน                                                                
วชิาการ                                                        วเิคราะห์นโยบายและแผน                                            นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน                  ชาํนาญการ 
วชิาการ                                                        วชิาการสาธารณสุข                                                       นกัวิชาการสาธารณสุข                             ชาํนาญการ 
ทวัไป                                                           การพยาบาลเทคนิค                                                       พยาบาลเทคนิค               ่                           ชาํนาญงาน 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

                

                ปฏิบตัิงานในฐานะ 
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โดยมีลกัษณะงานทีป่ฏิบตัิในด้านต่างๆดงันีÊ 
 

1. ดา้นปฏิบตัิการ 

    1.1 ปฏิบตัิงาน 

    1.2 ศึกษาวเิคราะห์ 
 

            2. ดา้นการวางแผน 

                  2.1  วางแผน 

                  2.2  เสนอแนะ 
          

           3. ดา้นการประสานงาน 
          

           4. ดา้นปฏิบตัิการ 

 

คณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งุ  
 

1. คุณวฒุิการศึกษา 
 

2. ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง ่ ( เป็นการสงัสมประสบการณ์ที่จาํเป็น ่ Expertise  สาํหรับการดาํรงตาํแหนงที่สูงขึน่ Ê ) 
 

3. คุณสมบตัิพเิศษ(ถา้มี) 

       

       ความร้ความสามารถ  ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับตําแหน่งู  

                    ก.พ. กาหนดใชเ้ฉพาะสมรรถนะหลกั ํ 5 ตวั 

              สวนราชการสามารถกาหนดใหเ้หมาะสมกบตาํแหนง   ตามแนวทางที่ ก่ ํ ั ่ .พ.กาหนดํ  
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ส่วนที ่3 แบบบรรยายลกัษณะงาน ( Job  Description ) 
 

ชื่อหน่วยงาน...........................................................................ตําบล..............................................................อาํเภอ.......................................................จังหวดัเชียงใหม่ 
 

             งาน/ฝ่าย/..........................................................กล่มงานุ ..........................................................กล่มภารกจิุ ............................................................................. 
        ภาษาองักฤษ.....................................................ภาษาองักฤษ....................................................ภาษาองักฤษ............................................................................. 
              รหัส.....................................................................รหัส............................................................รหัส....................................................................... 
 

ขอบเขตงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

เป้าประสงค์ของขอบเขตงาน 
...................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ตําแหน่งผ้บงัคบับัญชาู

...................................................................................................................................................................................................................................................................   



 6 
 

อาํนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบหลกั ( Owner ) 
 

ความสมัพนัธ์กบั

หนวยงานอื่นๆ่  ลาํ

ดบั

ที่ 

งานหลกั หนวย่ งาน

ภายในและ

ภายนอก 
ความถี่ 

วตัถุประสงค ์
ผลที่องคก์ร

คาดหวงั 

ความยากและความ

ทา้ทาย 
สมรรถนะที่

ตอ้งการ 

ตวัชีวดัหลกัที่Ê

สาํคญั ( Key 

Results Area ) 

ตาํแหนง่             

ผูร้ับผดิชอบ 
จาํนวน 
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ผงัการบริหารงานของสํานัก/ฝ่าย 
 
                                                                                                                    

 

 

 

   

 
อตัรากาํลงัตามภาระงานของสํานัก/ฝ่าย 

 
ตาํแหนงที่่  1                                 วฒุิการศึกษา                                                      ประสบการณ์ในการทาํงาน                                      คุณสมบตัิอื่นๆ............................................. 
 
ตาํแหนงที่่  2.                                         วฒุิการศึกษา                                                      ประสบการณ์ในการทาํงาน ..                                    คุณสมบตัิอื่นๆ............................................. 

 
ตาํแหนงที่่  3                                          วฒุิการศึกษา                                                     ประสบการณ์ในการทาํงาน .... .......                          .คุณสมบตัิอื่นๆ............................................. 

 
ตาํแหนงที่่  4                                         วฒุิการศึกษา                                                      ประสบการณ์ในการทาํงาน ............                         .คุณสมบตัิอื่นๆ............................................. 

 
ตาํแหนงที่่  5...........................................วฒุิการศึกษา                                                    ประสบการณ์ในการทาํงาน ......................................คุณสมบตัิอื่นๆ............................................. 
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ผงัการไหลเวยีนของงาน   

( Work  Flow  Diagram ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หวัหนา้สาํนกั/ฝ่าย 

 
หวัหนา้กลุมงาน่  หวัหนา้กลุมภารกจ่ ิ  ผูอ้นุมตัิ 

.......................................... .......................................... .......................................... .......................................... 
(..........................................) (..........................................) (..........................................) (..........................................) 

วนัที่................../............../..................... วนัที่................../............../..................... วนัที่................../............../..................... วนัที่................../............../..................... 

 



 9 
ส่วนที ่4  แบบสรปตัวชีÊวดัและค่าเป้าหมายตามระดับตําแหน่งรายบคคลุ ุ  

 
 
ตาํแหนงประเภท่ ................................................สายงาน......................................................ชื่อตาํแหนงในสายงาน่ ......................................................ระดบัตาํแหนง่ ........................................ 

 
ชื่อตวัชีวดัตามระดบัการปฏิÊ บตัิงาน 

รหสัตวัชีวดัÊ  ระดบัตวัชีวดัÊ  
ความรับผดิชอบหลกั (Owner:O) ความรับผดิชอบสนบัสนุน (Supporter:S) 

ผูร้ับผดิชอบรวม่  

 
 

R 
 
 

Roadmap    

 
 

P 
 
 

 
KRA 

Profile 
 

   

 
 

U 
 
 

KRA Unit    

 
 
I 
 
 

Individual    
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ส่วนที ่5 แบบสรประดับความร้ ระดับทกัษะ ระดับสมรรถนะ  ผลงานและคณความดรีายบคุ ู ุ ุ คล 

 

ตาํแหนงประเภท่ .........................................................สายงาน....................................................ชื่อตาํแหนงในสายงาน่ ...........................................................ระดบัตาํแหนง่ .................................... 
 

  

 

ชื่อตวัชีวดัตามระดบัการÊ  
ปฏิบตัิงาน 

ระดบัความรู้ ระดบัทกัษะ ระดบัพฤติกรรม  
รหสั

ตวัชีÊ  
วดั 

ระดบัตวัชีวดัÊ  
ตวัชีวดัÊ  

Owner:O 

ตวัชีวดัÊ  
Supporter:S 

ที่จาํเป็นใน

สายงาน 
กฏหมาย คอมพิวเตอร์ 

การใช้

ภาษาองักฤษ 
การคาํนวณ 

การจดัการ

ขอ้มูล 
การมุงเนน้่

ผลสมัฤทธ์ 
บริการที่ดี 

การสงัสม่

ความ

เชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

จริยธรรม 
ความรวม่

แรงรวมใจ่  

 
 

R 
 
 

Roadmap              

 
 

P 
 
 

 
KRA 

Profile 
 

             

 
 

U 
 
 

KRA Unit              

 
 
I 
 
 

Individual              
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ส่วนที ่6 แบบสัมฤทธิ์แผนพฒันารายบคคล ุ ( Individual Development Plan : IDP ) 

 
ชื่อ - สกลุ.................................................................ตาํแหนง่ .........................................................สายงาน...........................................................ประเภทตาํแหนง่ ..................................................... 
 

เกณฑ์ประเมนิ

ผลสัมฤทธิ์

รายบคคลุ  

เกณฑ์ผลสัมฤทธิ์รายบคคลทีุ่

คาดหวงั 
ผลสัมฤทธิ์จากการ

ประเมนิผล 
วธิีการพฒันา 

กจิกรรมการ

พฒันา 
ช่วงเวลาการ

พฒันา 
ระดบัความสําเร็จ

ทีค่าดหวงั 
ระดบัความสําเร็จ

ทีเ่กดิขึÊน 
สรปผลการพฒันาุ  

ระ
ดบั

ผล
กา
รป

ฏิบ
ตัิง
าน

 O1 

  

Oi 

S2 

 

Si

 
 
 
 

       

ระ
ดบั

 

คว
าม
รู้ K1 

K2

        

ระ
ดบั

ท
กัษ

ะ 

S1 
 

S2 

S3 

S4

        

ระ
ดบั

ส
มร

รถ
น
ะ 

C1 
 

C2 

C3 

C4

C5

        

        

ระ
ดบั

ส
มร

รถ
น
ะ

ป
ระ
จาํ
กลุ

ม่ ง
าน

 

F1 

F2 

F3

        

ระ
ดบั

ผล
งา
น

แล
ะคุ

ณ
งา
ม

คว
าม
ดี 

M1 

 
 

M2 
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แบบสรปการประเมินผลสัมฤทธิ์ุ รายบคคล ุ ( Individual Scorecard ) 

ระดบัผลสัมฤทธิ์รายบคคลุ  

ค่าคะแนนเฉลีย่ถ่วงนํÊาหนัก 
ร้อยละการขึÊนเงินเดอืน 

ลาํดบั ชื่อ - สกลุ ระดบัตาํแหน่ง หน่วยงาน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 

สมรรถนะผลงานและ

คณงามความดีุ  
รวม รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ระดบัค่างานเพือ่

เลือ่นระดบั

ตาํแหน่ง 

แผนพฒันา

รายบคคลุ  
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ส่วนที ่7 ภาคผนวก 

 
 
ภาคผนวกที ่ 1  คาํสงัมอบหมายงาน่  

 
ภาคผนวกที ่ 2  แบบลงนามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ 

 
ภาคผนวกที ่ 3  แบบคาํลงนามขอ้ตกลงความรวมมือการประเมินเพื่อการพฒันาระดบัความรู้ และระดบัทกัษะ่  

 
ภาคผนวกที ่ 4  แบบเอกสารประเมินและผลของการประเมินระดบัความรู้ และระดบัทกัษะ 

 
ภาคผนวกที ่ 5  หนงัสือ หรือ วฒุิบตัร หรือ ประกาศนียบตัร รับรองผลการประเมินระดบัความรู้ และระดบัทกัษะ 

 
ภาคผนวกที ่ 6  แผนยทุธศาสตร์หรือแผนกลยทุธ์ โครงการที่รับผดิชอบ การจดัการโครงการ ผลสมัฤทธิของโครงการ การนาํผลสมัฤทธิÍ Í  

ของโครงการไปใชป้ระโยชน ์

ภาคผนวกที ่ 7  ผลงานดีเดน ไดร้ับการยกยองที่เป็นเลิศและคุณงามความดีเชิงประจกัษ์่ ่  

 
ภาคผนวกที ่ 8  หลกัฐานเชิงประจกัษอ์ื่นๆ ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวกที ่ 1  คาํสงัมอบหมายงาน่  
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ภาคผนวกที ่ 2  แบบลงนามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ 
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ภาคผนวกที ่ 3  แบบคาํลงนามขอ้ตกลงความรวมมือการประเมินเพื่อการพฒันาระดบัความรู้ และระดบัทกัษะ่  
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ภาคผนวกที ่ 4  แบบเอกสารประเมินและผลของการประเมินระดบัความรู้ และระดบัทกัษะ 
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ภาคผนวกที ่ 5  หนงัสือ หรือ วฒุิบตัร หรือ ประกาศนียบตัร รับรองผลการประเมินระดบัความรู้ และระดบัทกัษะ 
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ภาคผนวกที ่ 6  แผนยทุธศาสตร์หรือแผนกลยทุธ์ โครงการที่รับผดิชอบ การจดัการโครงการ ผลสมัฤทธิของโครงการ การนาํผลสมัฤทธิÍ Í  

ของโครงการไปใชป้ระโยชน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 20 
ภาคผนวกที ่ 7  ผลงานดีเดน ไดร้ับการยกยองที่เป็นเลิศและคุณงามความดีเชิงประจกัษ์่ ่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 21 
ภาคผนวกที ่ 8  หลกัฐานเชิงประจกัษอ์ื่นๆ ตามความเหมาะสม 


