
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสันทราย 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจางช่ัวคราว 

 
ดวยโรงพยาบาลสันทราย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม   จะทําการรับสมัครบุคคลเพื่อ

สอบคัดเลือกบรรจุเขารับราชการเปนลูกจางชั่วคราว ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพ  ประจําหอผูปวยหนักทารก                
แรกเกิด  กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสันทราย จํานวน 2 อัตรา และประจําศูนยแพทยชุมชนรมหลวง  
โรงพยาบาลสันทราย  จํานวน  1  อัตรา ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในขอ 11  ของระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 และหนังสือกระทรวงการคลัง   ท่ี กค 0527.6 / ว104 ลงวันท่ี  
21  สิงหาคม  2539   เรื่อง หลักสูตรวิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกและวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก
หรือคัดเลือกเกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือกเปน
ลูกจางประจําโดยอนุโลม  ดังตอไปนี ้

1.  ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
      1.1  ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพ  อัตราคาจาง  11,440  บาท         จํานวน  2  อัตรา 
         (ประจําหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลสันทราย) 
      1.2 ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพ     อัตราคาจาง  11,440  บาท         จํานวน  1  อัตรา 
         (ประจําศูนยแพทยชุมชนรมหลวง ต.แมแฝก อ.สันทราย จ.เชียงใหม) 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร 
2.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ              
      สวนราชการ พ.ศ.2537  โดยอนุโลม  ดังตอไปน้ี 

   (1)   มีสัญชาติไทย 
(2)   เปนหญิง มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินสามสิบปบริบูรณ 
(3)   เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย 
       ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

   (4)   ไมเปนผูดํารงตําแหนงกํานัน  แพทยประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  ผูใหญ         
                                       บานและผูชวยผูใหญบาน 

(5)   ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(6)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ จิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวย ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 

(7)   ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไว      
      กอน  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําสวนราชการหรือ    
      ตามกฎหมายอ่ืน 
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(8)    ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(9)    ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 
(10)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(11)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา                  

 ผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือ    
 ความผิดลหุโทษ 

              (12)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ 
        หนวยงานอื่นของรัฐ 

              (13)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตาม 
                                        ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตาม 
                                         กฎหมายอ่ืน 

(14)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวง               
        การคลัง  วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (15) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

ผูทีจ่ะเขารับราชการเปนลูกจางประจําซ่ึงขาดคุณสมบัติตาม  (8)  (10)   (11)  หรือ  (15) 
กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได    สวนผูท่ีขาดคุณสมบัติตาม    (12)  หรือ   (13) 
ถาผูน้ันไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  หรือผูท่ีขาดคุณสมบัติตาม (14)  ถาผูน้ันไดออก
จากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทํา
ผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี  กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได 
  การขอยกเวนการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติท่ัวไปใหเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังกําหนด 
  ผูที่เปนลูกจางประจํา  ตองคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหน่ึงตลอดเวลาที่รับราชการ  เวนแต    
คุณสมบัติตาม  (7)  หรือไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 
 
 

2.2 ผูสมัครสอบคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังน้ี 
ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ 

        -  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ีทางการพยาบาล และไดรับใบอนุญาต 
           ประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาล หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึ่ง 
           หรือทางอ่ืนท่ี  ก.พ. กําหนดวาใชเปน    คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

            
                        * หากอยูในชวงรอประกาศผลสอบรับใบอนุญาต ใหสําเนาหนา web ที่มีรายชื่อของ 
                        ทาน เพื่อนํามาแนบเอกสารประกอบการสมัคร *  
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 3.   การรับสมัครสอบ 
         3.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
          ใหผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครท่ีฝายบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาล            

  สันทราย ตั้งแตวันท่ี  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 ถึงวันท่ี   30 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 
                        ในวันและเวลาราชการ 

         3.2   คาธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือก 
                              ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบ  30  บาท ในกรณี  
                              ท่ีสมัครสอบคัดเลือกหลายตําแหนงในครั้งเดียวกันใหเสียคาธรรมเนียมสําหรับ 
                              ตําแหนงตอ ๆ ไป เพียงครึ่งหนึ่งของอัตราดังกลาวคาธรรมเนียมจะไมจายคืนเม่ือ 
                              ประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิ์แลว 
                       3.3   หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัครสอบ 
                              ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพ  

                   (1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1  น้ิว   
      ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  1  ป  (นับถึงวันเปดรับสมัคร)  จํานวน  1  รูป 

                              (2)  สําเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงวาตรงกับตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือกดังกลาว           
                                    จํานวน  1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ  จากผูมีอํานาจ         
                                    อนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบคัดเลือก 
          (3)  สําเนาใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ช้ันหน่ึง จํานวน  1  ฉบับ หรือ 
                                    ใบรับรองวาสอบผานแลวทุกวิชาจากสภาการพยาบาล (ถาม)ี 
                              (4)  สําเนาบัตรประจําตัวสภาการพยาบาล และ สําเนาบัตรประจําตัวสมาชิกสมาคม     
                                    พยาบาลแหงประเทศไทย  อยางละ 1 ฉบับ  
          (5)  หนังสือรับรองผานการปฏิบัติงานผูปวยหนักทารกแรกเกิด อยางละ  1  ฉบับ 
                  (6)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  สําเนาทะเบียนบาน    อยางละ 1  ฉบับ            
                  (7)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)   
                                    ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  (ในกรณีท่ีชื่อ – สกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกัน)                          
                                    ใบผานการเกณฑทหาร (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) อยางละ  1  ฉบับ   
                              (8)  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม 
                                    ตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  3  (พ.ศ.2535)  ตัวจริง  1  ฉบับ 
                                                     
 * กรณีไมสามารถมาสมัครไดดวยตัวเองใหกรอกใบสมัคร (สามารถดาวนโหลดไดที่หนา Web 
ของโรงพยาบาลฯ)   และแนบเอกสารประกอบการสมัคร พรอมคาสมัคร 30 บาท สงทางไปรษณียมาที่            
งานการเจาหนาที่   ฝายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสันทราย ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม 50290)   โดยจะเรียงลําดับ เลขที่สอบ ตามวันที่ไดรับจดหมาย *                                  
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4.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก 
                      จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก ในวันที่   3  สิงหาคม พ.ศ.  2553   
                          ณ   บอรดประชาสัมพันธ หนาฝายเภสัชกรรม โรงพยาบาลสันทราย หรือ  

     www.sansaihospital.com 
 

5.  กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ี และวิชาที่สอบคัดเลือก 
   กําหนดสอบคัดเลือกในวันท่ี  10  สิงหาคม  2553     

เวลา  08.30 น. -  09.30 น.   ภาคความรูท่ัวไปและความรูเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราว 
             ( 100 คะแนน ) 
                      เวลา  09.30 น. - 10.00 น.        แบบทดสอบภาวะทางอารมณ  EQ 

เวลา  10.00 น. - 11.00 น.   ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
( 100 คะแนน ) 

เวลา  11.00 น. - 12.00 น.   ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
( 100 คะแนน ) 

 เวลา  13.00 น. - 14.00 น.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ตอ) 
 การสอบคัดเลือก อาจเปลี่ยนแปลงเวลา ตามความเหมาะสม 
                     สถานที่สอบคัดเลือก  ณ  โรงพยาบาลสันทราย 
   *  สถานที่ราชการโปรดแตงกายสุภาพ * 
 

6.  เกณฑการตัดสิน 
               ในการตัดสินวา  ผูใดเปนผูสอบคัดเลือกได ใหถือเกณฑคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา 
                  รอยละหกสิบ 
 

7. ประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก    
       จะประกาศรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือก ในวันท่ี  17  สิงหาคม  พ.ศ. 2553    
       ณ   บอรดประชาสัมพันธ หนาฝายเภสัชกรรม โรงพยาบาลสันทราย  หรือ 
       www.sansaihospital.com 
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8.  การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือก 

               การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับ ในกรณี 
               ผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน จะพิจารณาจัดลําดับ ดังน้ี  

      8.1   กรณีผูท่ีไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา    
             เปนผูอยูในลําดับสูงกวา 

        8.2   ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความ   
                        สามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา 

8.3   ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน   ใหผูไดคะแนนภาค          
                        ความรูท่ัวไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา 

8.4   ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ก็ใหผูรับหมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา          
                        การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับแตวันขึ้นบัญชี แตถามี                     
                        การสอบคัดเลือกสําหรับตําแหนงเดิมนี้อีก    และไดขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกไดใหมแลว    บัญชี 
                        ผูสอบคัดเลือกไดครั้งน้ีเปนอันยกเลิก                 
   

9. การบรรจุและแตงตั้ง 
                   ผูสอบคัดเลือกได  จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี   18  มิถุนายน   พ.ศ.2553 
 
 
 
                  (นายวรวุฒิ    โฆวัชรกุล) 

                                 ผูอํานวยการโรงพยาบาลสันทราย 
 


